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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr.Wb.

Kuliah Kerja Nyata (KKN) STIT Islamiyah NTB merupakan program integral
dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi STIT Islamiyah NTB yang bertujuan untuk
menerapkan ilmu pengetahuan dan keahlian mahasiswa dalam membantu
menyelesaikan permasalahan riil di masyarakat. KKN dilaksanakan selama 40
hari di desa/kelurahan yang ditetapkan oleh STIT Islamiyah NTB.

Pada tahun 2024, STIT Islamiyah NTB kembali menyelenggarakan KKN dengan
tema "AMAL SOSIAL DAN BUDAYA: MENGGALI POTENSI DAN MELESTARIKAN
TRADISI”. Program KKN ini akan

melibatkan 35 mahasiswa dari prodi Manajemen Pendidikan Islam.

Penyelenggaraan KKN STIT Islamiyah NTB tahun 2024 tidak hanya difokuskan
di Desa/Kelurahan yang ada di Kabupaten Lombok Utara, akan tetapi beberapa
mahasiswa juga akan mengikuti KKN di luar Kabupaten Lombok Utara yaity,
Lombok Barat, Lombok Tengah, Lombok Timur, dan Kota Mataram. Mahasiswa
KKN akan bersinergi dengan masyarakat desa/kelurahan dalam melaksanakan
berbagai program pemberdayaan baik yang telah menjadi agenda nasional,
daerah dan kebutuhan yang ada di masyarakat.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah mendukung
kelancaran pelaksanaan KKN STIT Islamiyah NTB tahun 2024, tanpa terkecuali.
Harapan kami, program KKN ini dapat memberikan kontribusi nyata bagi
kemajuan desa/kelurahan dan menjadi sumbangsih positif STIT Islamiyah
NTBdalam pembangunan bangsa dan negara.

Wassalamualaikum Wr.Wb.

Ketua P3M,

Dely Huzaini, M.Pd




DAFTAR 1ISI

(@0 LY o P [
KATA PENGANTAR ...oeiitiicie it e e e e s s s s s s esn s s e s s s s s rn s e nn s e ennnanes i
B AN I 2 1 PP ii
BAB I: PENDAHULUAN ..ottt e s e s s s e s e s sn s sn s eaa e ee 1
A. Latar Belakang .......covuviiiiiiiiiii e 1
= T Ty U= T 1 PPN 2
C. Persyaratan Peserta.......cccoiviiiiiiiii s 4
D. Tatacarapendaftaran.......ccoooeiiiiiiiiiiiiiie e 6
E. Jadwal Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)........ccovvviiiiiiiiininierneeeeee e 9
G D = 10
BAB II: TEMA KULIAH KERJA NYATA ...ttt en s 11
A. Tema Kuliah Kerja Nyata........ccoooiiiiiiii e 11
BAB III: JENIS KULIAH KERJA NYATA ..coniiiie it ee e e e e e ea e 16
B. Jenis Kuliah Kerja Nyata (KKN) .......cociiiiiiiiiiirrre e 16
BAB IV: PEMBIMBING, PELAPORAN DAN PENILAIAN........ccoovvrriiemnnrennnnens 19
A. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) .......cccccvveuiiiiiieniienicesceeeeeeenaens 19
B. Output dan Outcomes KKN ........cocuiiiiiiiiiiiiii e e e a e 20
C. Outcomes (hasil) KKN ......cccuiiiiiiiiiniiiierses e sessessesssss s s sennss 23
D.  Penilaian.....cc.ooeuiiiiiiieie e 24
BAB V: PENUTUP ...ttt n s sre s re e n e ra e e 25




BAB I: PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah salah satu bentuk pengabdian kepada
masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa sebagai bagian integral dari Tri
Dharma Perguruan Tinggi, yang meliputi pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Program KKN di STIT Islamiyah NTB
dirancang untuk memberikan pengalaman belajar yang nyata di lapangan,
menghubungkan teori yang diperoleh selama masa perkuliahan dengan

praktik nyata di masyarakat.

Sebagai institusi pendidikan tinggi yang bertanggung jawab untuk mencetak
lulusan yang tidak hanya unggul secara akademis tetapi juga memiliki
kepedulian sosial yang tinggi, STIT Islamiyah NTB menyelenggarakan
program KKN sebagai sarana bagi mahasiswa untuk berkontribusi dalam
pembangunan masyarakat. Melalui KKN, mahasiswa diharapkan dapat
mengidentifikasi, menganalisis, dan memberikan solusi terhadap berbagai

permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat.

Program KKN ini juga bertujuan untuk meningkatkan keterampilan
mahasiswa dalam berkomunikasi, berorganisasi, dan bekerja sama dalam tim,
serta untuk mengembangkan jiwa kepemimpinan dan tanggung jawab sosial.
Dengan terjun langsung ke masyarakat, mahasiswa akan mendapatkan
pengalaman berharga dalam memahami dinamika sosial, ekonomi, budaya,

dan lingkungan di daerah tempat mereka melaksanakan KKN.

Juknis (buku pedoman) ini disusun sebagai panduan bagi mahasiswa, dosen
pembimbing, dan semua pihak yang terlibat dalam pelaksanaan KKN. Di
dalamnya memuat informasi mengenai tujuan, mekanisme pendaftaran,
pelaksanaan, pembimbingan, pelaporan, dan penilaian KKN. Dengan adanya

juknis ini, diharapkan seluruh proses pelaksanaan KKN dapat berjalan dengan

Juknis Kuliah Kerja Nyata | STIT Islamiyah Nusa Tenggara Barat | 1



baik, terstruktur, dan mencapai hasil yang maksimal sesuai dengan tujuan

yang telah ditetapkan.

Melalui KKN, STIT Islamiyah NTBberkomitmen untuk terus berkontribusi
dalam pembangunan masyarakat dan bangsa, serta untuk mencetak lulusan
yang siap menghadapi tantangan dan dinamika di era globalisasi. Semoga
pelaksanaan KKN ini dapat memberikan manfaat yang besar bagi
masyarakat, serta menjadi pengalaman belajar yang bermakna bagi

mahasiswa.
B. Tujuan KKN

Kuliah Kerja Nyata (KKN) STIT Islamiyah NTB Tahun 2024 memiliki

beberapa tujuan utama, yaitu:
1. Mendukung Program Pemerintah:

a. KKN diharapkan dapat mendukung program pemerintah dalam

pembangunan bangsa, khususnya di daerah pedesaan atau terpencil.

b. Mahasiswa dapat membantu pemerintah dalam melaksanakan
berbagai program pembangunan, seperti; Program peningkatan
kesehatan Masyarakat, Program peningkatan Pendidikan, Program
peningkatan ekonomi Masyarakat, Program pelestarian budaya dan

lingkungan
2. Menerapkan Nilai-nilai Islam dan Ke-Indonesiaan:

a. KKN diharapkan dapat menjadi sarana bagi mahasiswa untuk
menerapkan nilai-nilai Islam dan Ke-Indonesiaan dalam kehidupan

bermasyarakat.

b. Mahasiswa dapat menunjukkan contoh teladan dalam berperilaku

dan bersosialisasi dengan masyarakat.
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C.

KKN juga dapat menjadi sarana untuk memperkuat persatuan dan
kesatuan bangsa, serta meningkatkan toleransi dan gotong royong

antarumat beragama.

3. Mengaplikasikan IImu Pengetahuan dan Keahlian:

a.

Mahasiswa diharapkan dapat mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan
keahlian yang diperoleh di bangku perkuliahan untuk membantu

menyelesaikan permasalahan masyarakat.

KKN menjadi wadah bagi mahasiswa untuk belajar dan berlatih
dalam mengidentifikasi, menganalisis, dan merumuskan solusi atas

berbagai persoalan di masyarakat.

4. Mengembangkan Keterampilan dan Kepribadian:

a. KKN  diharapkan dapat membantu mahasiswa dalam

mengembangkan berbagai keterampilan, seperti; Keterampilan
komunikasi dan interpersonal, Keterampilan bekerja sama dalam tim,
Keterampilan kepemimpinan, Keterampilan problem solving,
Keterampilan pengabdian kepada masyarakat

KKN juga diharapkan dapat membantu mahasiswa dalam
mengembangkan kepribadian, seperti; Kepekaan social, Kemampuan
beradaptasi, Rasa tanggung jawab, Semangat gotong royong dan

Kemampuan berpikir kritis.

5. Meningkatkan Kesadaran dan Peduli Terhadap Masyarakat:

a.

KKN diharapkan dapat meningkatkan kesadaran mahasiswa tentang
realitas kehidupan masyarakat, khususnya di daerah pedesaan atau

terpencil.

Melalui KKN, mahasiswa diharapkan dapat memahami dan
merasakan langsung berbagai permasalahan yang dihadapi

masyarakat.
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c. Pengalaman ini diharapkan dapat menumbuhkan rasa empati dan
kepedulian mahasiswa terhadap masyarakat, sehingga mereka
terdorong untuk berkontribusi dalam pembangunan dan kemajuan

bangsa.

C. Persyaratan Peserta

Persyaratan umum:

1.

Mahasiswa S1 aktif yang sedang menempuh semester 6 akhir dan telah
menyelesaikan 100 sks tahun akademik 2023-2024.

Mahasiswa aktif yang melakukan daftar ulang pada Subbag. Akademik,
yang dibuktikan dengan pembayaran UKT semester genap tahun
akademik 2023-2024.

Mahasiswa wajib melakukan daftar ulang pada Subbag. Akademik dan
memprogramkan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Kartu Rencana Studi (KRS)
di semester ganjil tahun akademik 2024-2025. Apabila mahasiwa tidak
memprogramkan KKN di KRS Semester ganjil tahun akademik 2024-
2025 maka nilai KKN tidak akan dikeluarkan.

Mahasiswa tidak diperkenankan mengikuti perkuliahan/mengulang mata

kuliah selama kegiatan KKN berlangsung.

Mahasiswa wajib ikut program asuransi khusus KKN (diluar asuransi
JKN/BPJS kesehatan). Akan diinformasikan kemudian.

Melakukan pendaftaran melalui laman https://kkn.stitintb.id/

Meng-unggah_berkas:
a. Bukti Pembayaran UKT semester 6.

b. Surat Pernyataan siap ditempatkan dan dikelompokkan oleh panitia
KKN.
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https://kkn.uinsi-samarinda.id/

c. Surat Pernyataan bersedia menerima sanksi apabila melanggar syarat

dan ketentuan tata tertib yang berlaku.
Surat pernyataan ditanda tangani dan discan jadi satu file.
d. Transkip nilai semester 1-5.
Tambahan persyaratan, khusus KKN non regular dan KKN Internasional:

1. Mahasiswa aktif STIT Islamiyah NTB memiliki IPK minimal 3,25
(dibuktikan dengan transkrip nilai).

2. Lancar membaca Al-Qur'an.
3. Memiliki:
» Komitmen kebangsaan
> Pemikiran dan perilaku akomodatif terhadap budaya lokal
» Anti kekerasan
> Toleransi, dan
» Kemampuan komunikasi yang baik.

4. Memiliki prestasi akademik dan/atau non akademik (dibuktikan dengan
sertifikat)

5. Sehat jasmani (dibuktikan dengan surat keterangan sehat dari
Puskesmas/Rumah Sakit Pemerintah). Berkas dikumpul setelah dinyatakan

lulus tes seleksi.

6. Mendapat persetujuan dari orang tua/wali (dibuktikan dengan surat
pernyataan di tanda tangani orang tua/wali di atas materai 10 ribu). Berkas

dikumpul setelah dinyatakan lulus tes seleksi.

7. Belum menikah, dan
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8.

9.

Khusus KKN Internasional:

> Bersedia menanggung biaya seluruhnya secara mandiri.

> Memiliki kemampuan dasar komunikasi dalam Bahasa Inggris / Arab
» Lulus tes TOEFL/TOAFL 450.

Memiliki kemampuan menulis akademis.

10. Mengikuti tes tertulis dan wawancara.

. Tata cara pendaftaran

Adapun tahapan melakukan pendaftaran KKN sebagai berikut:

1.

Buka laman http://kkn.stitintb.id/ melalui

computer/laptop/smartphone yang memiliki jarinngan internet.

Lakukan REGISTRASI akun dengan klik tombol Buat Akun.
Isi form sesuai kolom yang tersedia.
Setelah memiliki akun, silahkan melakukan pendaftaran dengan login ke

halaman pendaftaran KKN.

Masukkan user menggunakan email dan isi password sesuai pada saat

melakukan pendaftaran akun.

Setelah masuk ke halaman dassboard. Silahkan pilih jenis KKN yang
tersedia dan klik DAFTAR

Lakukan Update Profile dan mengisi kolom NIK (Nomor Induk
Kependudukan).

Kemudian klik SIMPAN

Selanjutnya kembali ke halaman DASHBOARD dan Klik DAFTAR untuk

melanjutkan pendaftaran.

10. Isi kolom yang masih kosong dan pastikan datanya benar.

11. Unggah berkas sesuai kolom yang disediakan:
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12.

13.

Karty Hasil Stadi Cheoee Fila | Ko file choser

(Semster 1s.d

Terakhir)
Bukti Pembayaran Choose File
sep

Choose F
Surat Pernya taan Choose File | .

a. File dalam bentuk PDF

b. Kartus Hasil Studi (KHS) / Transkip nilai dari semester 1-5 yang telah
di tanda tangani Kaprodi.

c. Bukti Pembayaran UKT/SPP semester 6.

d. Surat pernyataan (format bisa diunduh di web KKN dibagian INFO
KKN)

Setelah selesai melengkapi isian. Pastikan tekan tombol SIMPAN di pojok

kanan bawah.

Kunjungi secara berkala untuk memastikan pengajuan pendaftaran KKN

anda sudah diterima atau ditolak dengan cara Cek Status Pendaftaran di

halamaan akun KNN di Menu sebelah kiri.

@ Dashboard

(R Cek Status Pendaftaran

[ Laporan KKN

& Update Profil

# Logout
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E. Jadwal Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)

Timeline Kegiatan

NO. KEGIATAN WAKTU

Pendaftaran KKN Reguler dan KKN Non-

1 Reguler (KKN Nusantara, KKN Kolaboratif 20 — 31 Mei 2024
dan KKN Persemakmuran)

2 Pendaftaran KKN Internasional. 15 — 20 Mei 2024
Wawancara seleksi peserta KKN

3 21 Mei 2024
Internasional
Wawancara seleksi peserta KKN Non-

4 3 Juni 2024
Reguler
Pengumuman hasil seleksi peserta KKN

5 23 Mei 2024
Internasional
Pengumuman hasil seleksi peserta KKN

6 5 Juni 2024
Non-Reguler

7 Penempatan Kelompok KKN Reguler 11 Juni 2024

24 Juni — 5 Agustus

8 Pelaksanaan KKN Reguler
2024

Catatan:
Jadwal dan penempatan KKN Internasional dan KKN Non-Reguler akan

diinformasikan lebih lanjut.

F. Lokasi

Lokasi KKN Reguler ditentukan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (LP2M) STIT Islamiyah NTBberdasarkan hasil pemetaan

dan koordinasi LP2M dengan pemerintah daerah di Kalimantan Timur.
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KKN Non-Reguler dan KKN Internasional penempatannya berdasarkan
panitia penyelenggara (tuan rumah) dan akan diinformasikan setelah peserta
KKN STIT Islamiyah NTBbergabung dengan peserta KKN penyelenggara

(tuan rumah).

G. Durasi
a. KKN Reguler dilaksanakan selama 40 hari penuh.
b. KKN Non-Reguler dan KKN Internasional menyesuaikan kebijakan dari

penyelenggara (tuan rumah).
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BAB II: TEMA KULIAH KERJA NYATA

A. Tema Kuliah Kerja Nyata

Adapun tema Kuliah Kerja Nyata pada tahun 2024 adalah *“MEMBANGUN
DESA BERKELANJUTAN BERBASIS MODERASI BERAGAMA”

1.

Bentuk sub-tema yang bisa dikembangkan dengan program sebagai
berikut:

a.

Moderasi Beragama: dengan mengintegrasikan nilai-nilai moderasi
beragama pada setiap kegiatan/program atau memprogramkan 1

kegiatan moderasi beragama secara khusus.

Stunting: mahasiswa dapat berkontribusi aktif dalam upaya
penurunan angka stunting dengan pola kegiatan bekerjasama dengan

pihak/Lembaga Kesehatan (puskesmas) yang ada di lokasi KKN.

Desa Wisata: mahasiswa dapat membantu masyarakat dalam
meningkatkan pendapatan mereka dari sektor pariwisata dengan
cara; membantu mengidentifikasi potensi wisata lokal yang belum
tereksplorasi, merancang paket wisata yang sesuai dengan minat dan
anggaran wisatawan, dan membantu membuat materi promosi desa

wisata, seperti brosur, website, dan media sosial.

Desa Digital: Desa Digital dapat membantu masyarakat dalam
meningkatkan literasi digital dan memanfaatkan teknologi untuk

meningkatkan kualitas hidup mereka.

Produk Halal: Peningkatan Kesadaran dan Pendampingan Proses
Produk Halal.
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2. Bentuk Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan program pengabdian kepada

masyarakat yang wajib dilaksanakan oleh mahasiswa. Kegiatan KKN

bertujuan untuk menerapkan ilmu pengetahuan dan keahlian yang

diperoleh di perkuliahan dalam membantu menyelesaikan permasalahan

masyarakat. Penting untuk diingat bahwa bentuk kegiatan KKN haruslah:

>

Sesuai dengan kebutuhan dan potensi desa: Lakukan analisis terlebih
dahulu untuk mengetahui kebutuhan dan potensi desa sebelum

menentukan bentuk kegiatan KKN.

Berkelanjutan: Pastikan kegiatan KKN dapat memberikan manfaat

jangka panjang bagi masyarakat.

Melibatkan masyarakat: Libatkan masyarakat secara aktif dalam

perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kegiatan KKN.

Memiliki dokumentasi yang lengkap: Buatlah dokumentasi yang
lengkap tentang kegiatan KKN, termasuk laporan akhir KKN yang
berisi deskripsi kegiatan, dampak yang dihasilkan, dan rekomendasi

untuk kelanjutan program.

Bentuk kegiatan KKN dapat beragam dan disesuaikan dengan kebutuhan

serta potensi desa lokasi KKN. Berikut beberapa contoh bentuk kegiatan

KKN yang efektif dan berkelanjutan:

a. Bidang Pendidikan:

« Pengajaran: Membantu mengajar di sekolah, taman kanak-kanak,

atau lembaga pendidikan non-formal.

« Pengembangan Program Literasi: Meningkatkan minat baca

masyarakat dengan program literasi kreatif dan inovatif.
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« Bimbingan Belajar: Memberikan bimbingan belajar bagi siswa yang

mengalami kesulitan belajar.

« Pelatihan Keterampilan: Memberikan pelatihan keterampilan yang
dibutuhkan masyarakat, seperti menjahit, membatik, atau

komputer.
b. Bidang Kesehatan:

« Pemeriksaan Kesehatan Gratis: Melakukan pemeriksaan kesehatan
gratis bagi masyarakat, terutama bagi kelompok rentan seperti

lansia dan anak-anak.

o Penyuluhan Kesehatan: Memberikan edukasi tentang penyakit,

pola hidup sehat, dan pentingnya menjaga kesehatan.

« Pendampingan Posyandu: Membantu kegiatan posyandu dalam

memantau tumbuh kembang balita dan kesehatan ibu hamil.

« Pembangunan Sarana Kesehatan: Membantu membangun atau
memperbaiki sarana kesehatan seperti posyandu, puskesmas, atau

sanitasi desa.

Program kegiatan ini bisa bekerjasama dengan pihak terkait (Desa,
Puskesmas, Posyandu, perusahaan dan Lembaga lain yang bisa diajak

Kerjasama).
c. Bidang Ekonomi:

« Pelatihan pendampingan UMKM dalam proses pendaftaran dan
penyiapan dokumen sertifikasi halal. Mahasiswa KKN dapat
menjalin kerjasama dengan Lembaga Pengkajian Pangan, Obat-
obatan, dan Kosmetika Majelis Ulama Indonesia (LPPOM MUI)
untuk mendapatkan informasi dan pelatihan terkait sertifikasi

halal.
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Pengembangan UMKM: Membantu UMKM dalam memasarkan
produk, meningkatkan kualitas produk, dan mengembangkan

usaha.

Pelatihan Kewirausahaan: Memberikan pelatihan kewirausahaan

bagi masyarakat yang ingin memulai usaha.

Penyuluhan Ekonomi: Memberikan edukasi tentang pengelolaan

keuangan, hak-hak konsumen, dan kewirausahaan.

Pengembangan Potensi Ekonomi Lokal: Membantu
mengembangkan potensi ekonomi lokal, seperti pariwisata,

pertanian, atau perikanan.

d. Bidang Sosial dan Budaya:

Pelestarian Budaya Lokal: Melestarikan budaya lokal dengan
berbagai kegiatan, seperti pertunjukan seni, festival budaya, atau

edukasi budaya.

Pengembangan Kesenian: Membantu mengembangkan kesenian

lokal dengan pelatihan, pementasan, atau festival seni.

Pengabdian Kepada Masyarakat: Melakukan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat, seperti bakti sosial, donor darah, atau

membantu anak-anak di panti asuhan.

Penanggulangan Bencana: Membantu masyarakat dalam
penanggulangan bencana, seperti banjir, gempa bumi, atau

kebakaran.

e. Bidang Infrastruktur dan Teknologi:

Pembangunan Infrastruktur: Membantu membangun atau
memperbaiki infrastruktur desa, seperti jalan, jembatan, sekolah,

atau rumah warga.
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« Pengembangan Teknologi Informasi: Membantu masyarakat
dalam memanfaatkan teknologi informasi, seperti pelatihan

internet, pembuatan website desa, atau digitalisasi UMKM.

« Peningkatan Akses Sanitasi: Membantu meningkatkan akses sanitasi
bagi masyarakat dengan pembangunan jamban atau edukasi

tentang pentingnya sanitasi.

« Pengembangan Energi Terbarukan: Membantu mengembangkan

energi terbarukan di desa, seperti energi solar panel atau biogas.

Dengan melaksanakan kegiatan KKN yang efektif dan berkelanjutan,
mahasiswa dapat memberikan kontribusi nyata bagi pembangunan desa
dan masyarakat. KKN juga menjadi wadah bagi mahasiswa untuk
mengaplikasikan ilmu  pengetahuan dan keahliannya, serta
mengembangkan soft skills seperti kepemimpinan, kerjasama, dan

komunikasi.
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BAB III: JENIS KULIAH KERJA NYATA

B. Jenis Kuliah Kerja Nyata (KKN)
1. KKN Reguler
a. KKN Reguler

KKN Reguler merupakan KKN yang dilaksanakan secara langsung di

masyarakat dan mendirikan Posko. KKN Reguler dapat dilaksanakan

di daerah yang sudah mendapatkan rekomendasi dari pemerintah

daerah setempat dan panitia pelaksana KKN dari P3M STITI NTB.

Adapun bentuk kegiatan di masyarakat bisa berupa; Moderasi

Beragama, Pemberdayaan Masyarakat (Pendidikan, Keagamaan dan

Ekonomi Berbasis Potensi Lokal) dan kegiatan lain yang dibutuhkan

masyarakat di lokasi KKN.

b. KKN Reguler Responsif

KKN Reguler Responsif adalah KKN yang pesertanya memiliki

kreteria khusus (pengecualian) yang tidak memungkin mengikuti KKN

Reguler, akan tetapi mereka harus mengikuti KKN sehingga perlu

dilakukan akomodasi. Berikut Kreteria KKN Reguler Responsif:

1) Sedang hamil (dibuktikan dengan keterangan dokter dan hasil
pemeriksaan kehamilan);

2) Memiliki bayi usia dibawah 2 tahun (dibuktikan dengan akte
lahir/surat keterangan lahir);

3) Sakit yang membutuhkan perawatan khusus dari dokter/pihak
Kesehatan (dibuktikan dengan surat keterangan dokter yang
dikeluarkan dari rumah sakit/puskesmas pemerintah).

KKN Reguler Responsif ini lokasi kelompok dan posko KKN bisa

dilakukan dengan cara kesepakatan antar anggota kelompok. Peserta

KKN Reguler Responsif tidak harus tinggal di posko seperti halnya

KKN Reguler. Posko ditempati sebagai tempat melakukan rapat dan

persiapan kegiatan serta kunjangan monitoring di lokasi KKN.
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Adapun bentuk kegiatan di masyarakat bisa berupa; Moderasi
Beragama, Pemberdayaan Masyarakat (Pendidikan, Keagamaan dan
Ekonomi Berbasis Potensi Lokal) dan kegiatan lain yang dibutuhkan
masyarakat di lokasi KKN.
KKN Reguler Responsif harus menyampaikan permohonan
kepesertaannya dengan melampirkan bukti-bukti di atas ke Kantor
P3M STIT Islamiyah NTBdan melakukan pendaftaran melalui system
pendaftaran kkn online.
2. KKN Nusantara
KKN Nusantara adalah program pengabdian masyarakat yang
diselenggarakan oleh Kementerian Agama Republik Indonesia (Kemenag)
sejak tahun 2021. Program ini berbeda dengan KKN Reguler yang
biasanya dilakukan di satu wilayah saja. KKN Nusantara dilaksanakan di
luar daerah asal mahasiswa dengan tujuan untuk memperkuat persatuan
dan kesatuan bangsa, serta meningkatkan toleransi dan moderasi

beragama di Indonesia. KKN Nusantara tahun 2024 akan dilaksanakan
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di Kota Bandung. UIN Sunan Gunung Jati sebagai tuan rumah
pelaksanaan KKN Nusantara. Pelaksanaan KKN Nusantara pada bulan
Juli — Agustus 2024. Untuk penetapan tanggal pelaksanaan masih

menunggu juknis dari panitia pelaksana.

. KKN Kolaboratif

KKN Kolaboratif adalah program pengabdian masyarakat yang
dilaksanakan oleh mahasiswa dari berbagai perguruan tinggi secara
bersama-sama di satu lokasi. Program ini bertujuan untuk membangun
desa dan memberdayakan masyarakat melalui berbagai kegiatan yang
dilaksanakan secara kolaboratif oleh mahasiswa dari berbagai disiplin
ilmu. KKN Kolaboratif dilaksanakan di UIN Mataram.

KKN Kolaboratif salah satu bentuk pelaksanaan KKN yang bertujuan
untuk mempromosikan dan memperkuat pemahaman serta praktik
moderat dalam beragama di masyarakat. Kegiatan ini mengajak
mahasiswa untuk terlibat dalam upaya membangun kerukunan
antarumat beragama, memahami perbedaan agama, dan mendorong

dialog serta kolaborasi antara komunitas beragama.
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BAB IV: PEMBIMBING, PELAPORAN DAN PENILAIAN

A. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

Setiap kelompok KKN akan dibimbing oleh seorang dosen pembimbing
lapangan (DPL) yang bertugas sebagai motivator, pembina, pengawas,
pengarah, penasehat, dan sekaligus penilai kegiatan Kuliah Kerja Nyata

mahasiswa.

1. Persyaratan Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)
a. Adapun persyaratan untuk menjadi Dosen Pembimbing Lapangan

adalah sebagai berikut :

b. Dosen Tetap (ASN dan Dosen Tetap Bukan PNS) di lingkungan
STIT Islamiyah NTB.

c. Mampu mengoperasikan teknologi informasi dan komunikasi yang
dapat menunjang kegiatan KKN.

d. Bersedia berkolaborasi dengan mahasiswa dan P3M STIT Islamiyah
NTBdalam terlaksananya KKN.

e. Memiliki sertifikat telah mengikuti workshop PkM.

2. Tugas Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

a. Memberikan pembinaan dan bimbingan kepada mahasiswa atau
kelompok KKN sebelum kegiatan, saat kegiatan dan setelah
pelaksanaan kegiatan KKN secara daring/luring;

b. Memberikan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang dilaporkan ke P3M
dan membimbing teknis pelaporan KKN kepada kelompok KKN,
bimbingan minimal 1 kali ;

c. Memastikan output dan outcomes KKN terpenuhi.

Setiap bimbingan pra kegiatan, saat kegiatan, dan evaluasi laporan dilakukan

oleh Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) dilaporkan kepada P3M dalam
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bentuk tertulis dengan dilampiri bukti foto atau tangkapan layar kegiatan

(apabila dalam jaringan);

Laporan bimbingan KKN oleh Dosen Pembimbing Lapangan dikirim ke P3M

melalui email : P3m.smd@gmail.com dan menjadi syarat untuk pemberian

honor sebagai Dosen Pembimbing Lapangan KKN.

B. Output dan Outcomes KKN
1. Output (luaran)

Output (luaran) KKN berupa laporan akademik kegiatan KKN yang dibuat
oleh peserta KKN dan dikonsultasikan dengan DPL. Berikut langkahnya :

a. Setiap peserta (individu) KKN wajib membuat laporan harian (aktivitas
individu).

b. Setiap kelompok KKN wajib membuat laporan akhir KKN (Sebagian bisa
diambil dari laporan individu harian peserta KKN dan Kegiatan).

c. Laporan akhir disusun dalam bentuk tulisan ilmiah yang mencakup latar
belakang, tujuan, metode, hasil, dan kesimpulan dari kegiatan KKN.

d. Presentasikan/konsultasikan hasil laporan KKN di hadapan DPL.

2. Sistematika Output / Laporan KKNt:

» Sampul Luar

Sampul luar laporan akhir KKN STIT Islamiyah NTB harus memuat

informasi berikut:

Logo STIT Islamiyah NTB

e Judul Laporan Akhir KKN
« Nama Lengkap Peserta KKN
« Nomor Induk Mahasiswa (NIM)

« Program Studi
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o Lokasi KKN
« Tahun Penyelenggaraan KKN

» Halaman Pengesahan
Berisi:
e Tanda tangan ketua kelompok
e Tandatangan DPL
e Tanda Tangan Ketua P3M

> Halaman Judul

Halaman judul laporan akhir KKN STIT Islamiyah NTB harus memuat

informasi yang sama dengan sampul luar, ditambah dengan:
« Nama-nama Peserta KKN
« Nama Dosen Pembimbing Lapangan KKN
« Nama Ketua P3M STIT Islamiyah NTB
> Kata Pengantar

Kata pengantar berisi ucapan terima kasih kepada pihak-pihak yang
membantu dalam pelaksanaan KKN, serta penjelasan singkat tentang

isi laporan akhir KKN.
> Daftar Isi

Daftar isi memuat daftar bab dan subbab dalam laporan akhir KKN,

beserta nomor halamannya masing-masing.
> BAB I: PENDAHULUAN

Bab I berisi:

o Latar Belakang KKN

o Tujuan KKN

Juknis Kuliah Kerja Nyata | STIT Islamiyah Nusa Tenggara Barat | 20



« Ruang Lingkup KKN
> BAB II: GAMBARAN UMUM DESA / LOKASI KKN
Bab II berisi:
« Kondisi Geografis Desa
« Kondisi Demografi Desa
« Kondisi Sosial Ekonomi Desa
« Kondisi Budaya Desa
» BAB III: PROGRAM KERJA KKN
Bab III berisi:
o Deskripsi Program Kerja KKN
« Jadwal Pelaksanaan Program Kerja KKN
« Hasil Pelaksanaan Program Kerja KKN
» BAB IV: ANALISIS DAN PEMBAHASAN
Bab IV berisi:
« Analisis Hasil Pelaksanaan Program Kerja KKN
« Pembahasan Hasil Pelaksanaan Program Kerja KKN

« Faktor Pendukung dan Penghambat Pelaksanaan Program Kerja
KKN

> BAB V: PENUTUP
Bab V berisi:
« Kesimpulan

o Saran
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» LAMPIRAN

Lampiran berisi dokumen-dokumen pendukung laporan akhir KKN,

seperti foto-foto kegiatan KKN, surat-surat resmi, dan lain sebagainya.

C. Outcomes (hasil) KKN

Setiap kelompok wajib membuat output KKN minimal 1(satu) dari dua

pilihan berikut:
1. Artikel Jurnal Ilmiah pengabdian, atau

2. Book Chapter

Ketentuan Artikel Jurnal:

a. Struktur penulisan menyesuikan artikel jurnal ilmiah secara umum,
minimal memuat; a) judul, b) abstrak, c) kata kunci, d) pendahuluan, €)

metodologi, f) pembahasan, g) penutup, dan h) referensi.
b. Tema menyesuikan dengan tema KKN atau lokus KKN.
c. Bentuk naratif atau deskriptif

d. Minimal 4000 kata, ukuran kertas A4, Times New Roman ukuran 12,

dan 1 spasi.

e. File dikirim dalam bentuk Ms.Doc. melalui p3m.ustitintb@gmail.com

Ketentuan Book Chapter:
a. Tema menyesuikan dengan tema KKN atau lokus KKN.
b. Bentuk naratif atau deskriptif

c. Minimal 4 halaman, ukuran kertas A4, Times New Roman ukuran 12,

dan 1 spasi.
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d. File dikirim dalam bentuk Ms.Doc. melalui p3m.stitintb@gmail.com

D. Penilaian

Nilai KKN sepenuhnya menjadi hak priogratif DPL dan Kepala Desa/Lurah

di lokasi KKN. Penilaian KKN didasarkan pada beberapa aspek, antara lain:
« Partisipasi dan kerjasama dalam kelompok.

« Kualitas program kerja dan kebermanfaatannya bagi masyarakat.

« Laporan akhir (output) dan hasil (outcomes).

« Umpan balik dari masyarakat dan pihak terkait (Desa/Kelurahan).
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BAB V: PENUTUP

Kuliah Kerja Nyata merupakan bagian penting dari proses pembelajaran di STIT
Islamiyah NTB. Melalui KKN, diharapkan mahasiswa dapat mengaplikasikan
ilmu yang diperoleh selama kuliah dalam bentuk pengabdian kepada

masyarakat, serta meningkatkan kompetensi dan kepedulian sosial.

Juknis Kuliah Kerja Nyata | STIT Islamiyah Nusa Tenggara Barat | 24



